COMISION DE SELECCION

SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION CHIHNUAHUA

Cédulas de evaluacion

Cédula de Evaluacion (curricular)

" Folio Unico | Nombre de la persona postulada | Nombre de la persona evaluadora Fecha

’
|

22 INIUUL VAN LOPEZ VILAVICENCID MAMOALENA- V. POPRIEVEZL 12 BAEFO 2019

¢La persona postulada cumple con los reguisites documentales sefalados en la convocatoria?

si T NO

Observaciones:

|.- Experiencia en materia de transparencia, rendicion de cuentas, combate a la corrupcion o participacion
cludadana.

Indcaciones:
a). Responder “si" 0 "no”
b). En el caso de que la respuesia s2a ‘no” se debe continuar con toda laevaluacion.

¢+ Cumple con la expenencia?
=)

Il.- Elementos de valoracién,

Indicaciones:
a). Asignar cualquiera de los siquientes valores 0, 16 2
B). La suma total nc puede ser mayor 2 ocho (8) puntos.

.- Expeniencia o conocimiento en-

a). Adminestracion piblica; transparenca; rendicion de cuentas combate a la cormupcidn; respensabiidades
asministrativas; procesos relacionados con adquisiciones de senicios y contratacion de obra plblica.

bj. Fermulacidn y fiscalizacion presupuestal; inteligencia financiera: contablidac y/e auddona gubernamenta.

¢). Procuracion © admenistracion de justicia, en paricular, sistema penal acusatono;

¢). Manejo de plataformas digitales y tecnolegias de la informacion; asi como sistematizacion y uso de
informacidn gubemamental para |a toma de decisiones.

Suma total de puntos (A) i

Indicaciones:
a) Asignar cualquiera de los siguientes yalores: 12304
b). La suma total no puede ser mayor a cuarenta y cuatro (44) puntos

2. Experiencia 0 conocmiento en &l disedo, molementacidn. evaluacion yio analisis de politca publica.

- 3. Expenencia 0 conocmiento en & gisafo de indicadores y metodologias en las materias de esta comvocatona.

- 4 Experiencia en vinculacidn con organizaciones sociales o académicas; especificamente en la formacion de redes.

5. Experencia en coordinacion interinsStucional e intergubernamental,

_8. Reconocimeento pablics en funciones de liderazgo instiucional o social.

7. EXperiencia 1abora 0 CONOCITHENto 06 1a admInISTacion putiica federa, estatal 0 MunICipal.

- 8. Expenencia 0g paricpacion en Cuerpos colegiatos 0 mecansmos de partcipacion cudadana.

1 3. Goar de buena repulacion pubiica.

- 10. Objetividad. autonomia e independencia

1. Celiday, estuciura y argumentos presenlados en su exposicion ge molivos.

~ 12. Commespondencia ente |2 trayectoria profesional y 1as funciones del Comité de Partcpacion Cludadana del SEA




COMISION DE SELECCION

SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION CHIHUAHUA

Suma total de puntos (8] _ [ZZ]

La sumz total de puntos de A y B no debera ser mayor a cincuanta y dos (52) punics
Suma total de puntos (A+R)
27

Cédula de Evaluacion (Entrevistas)

Folio | Nombre de la persona | Nomoredelapersona | Fechayhora |
Unico | ~ postulada ! evaluadora |
LZ \('( TOL MANUEL l_(_'-r]r Z Vil L;ql,|(;m(-f\j )‘—111C JALENO V. c;i,(),_._“@;?z‘ sz pA 220 ' |\J'

940

Esta entrevista tiene come propésito conocer de manera directa la visién que tiene la
persona postulada del SEA y en particular de las funciones del Comité de Participacion
Ciudadana, asi como de las aportaciones que pudiera realizar. También tiene como
proposito aclarar dudas o aportar mayores eiementos de juicio sobre la trayectoria
profesional de la persona y su idoneidad para formar parte del Comité de Participacién
Ciudadana.

Tiempo para exposicién: hasta 15 minutos
Tiempo para preguntas y respuestas: hasta 20 minutos

I.- Elementos de valoracion

Indicaciones. Asignar cualquiera de los siguientes valores: insuficiente (0), satisfactorio (1), .
bueno (2) y muy bueno (3).

1. Dominio en el tema de transparencia

2. Dominio en &l tema de rendicion de cuentas

3. Dominio en &l tema de combate a ia corrupcion 3
4. Dominio del tema de participacion ciudadana. e o e B en | 9
' 5. Capacdad de advertir los retos que enfrentara el SEA asi como la forma de resolverlos g_]
- 4. Claridad y visidn sobre el papel de! Comité de Participacion Ciudadana dentro del SCA {objetivos 2.
_y funciones) i
- 5. Capacidad de sintesis y sentido critico en I2 presentacion de explicaciongs y argumentos. | 2,
| |
| 6. Liderazgo y capacidades de comunicacion B 1

La suma total e puntos no debera ser mayor a veinticuatro (24) puntos

 Suma total de puntos
le |




